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双碳人才专业技术水平评价实施办法（试行）

一、申报范围和条件

（一）申报范围

凡符合国家绿色低碳发展政策导向要求的经济组织、社会

团体，以及满足申报条件的专业技术人员，均具备申报资格。

根据国家及山东省关于加速推进绿色低碳发展的相关政策指导

文件，绿色低碳领域内的专业技术等级划分为初级、中级、高

级及正高级四个等级。

（二）申报条件

凡拥护中国共产党领导，无违法犯罪记录，具有良好的职

业道德和敬业精神，符合国家和山东省关于绿色低碳领域人才

评价的相关规定，以及相应专业系列评价标准细则中的各项标

准条件；对于涉及职业资格准入的岗位，须持有相应职业资格

证书；对外语和计算机能力不作统一要求，但持有相关部门颁

发的合格证书者可作为评价参考。申报者需在绿色低碳项目实
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施、技术创新研发、节能减排实践等方面展现出显著的工作成

效与社会贡献。此方面成就不仅是评价其专业能力的重要指标，

也是衡量其对推动绿色低碳发展实际贡献的关键依据。

二、组织工作机构

设立双碳人才专业技术水平评价领导小组（以下简称领导

小组），由省绿发中心主任担任组长。领导小组全面负责评价

工作的整体规划与推进、各项事务的组织协调，以及专业技术

水平的最终审核与评价工作。

三、推荐及评审程序

（一）个人申报

符合条件的专业技术人员，经所在单位同意后，可向领导

小组办公室提交申报材料。申报材料应全面反映申报者的学识

水平、专业技术能力、工作业绩、职业道德及在绿色低碳领域

的贡献等方面，具体包括：

《双碳人才专业技术水平评价申请表》；
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近年来的绿色低碳领域工作业绩总结，不少于 3000字；

学历证明、专业技术成果证明、绿色低碳项目案例、发表

论文及获奖证书等；

现专业技术职称证书；

破格申报者需提供符合破格条件的证明材料及《双碳人才

专业技术水平评价破格申请表》；

蓝底免冠照片；

身份证扫描件（正反面）。

以上所有申报材料需提供电子版，格式为 DOC或者 PDF

文件。

（二）评价

领导小组办公室对申报材料进行严格审查，符合要求的提

交评价组进行综合评价。评价组将重点考察申报者的职业道德、

绿色低碳领域的专业水平、业绩贡献及创新能力，以无记名投
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票方式表决，获三分之二以上同意票者视为通过。通过评价的

人员将进入公示阶段，公示期为 7个工作日，期间接受社会监

督，对反映的问题将认真核实并作出相应处理。

（三）审定

经公示期满且未收到任何异议反馈后，将由领导小组进行

最终审定，并正式行文，对外公布评价结果。

四、评价证书的发放

《双碳人才专业技术水平证书》是持证人专业技术水平的

官方证明。证书由山东省绿色低碳发展中心统一印制、验印并

发放。获证人员需及时关注省绿发中心官方网站，了解证书领

取及相关通知。本实施办法自发布之日起施行。

发布时间：2025年 1月 20日

本办法解释权归山东省绿色低碳发展中心所有。


